[image: IMG_256]

万博科技职业学院

《    》课程教学教案

2025～2026学年度第二学期


课程名称：《    》
课程代码：          
课程类型：□公共基础课  □专业基础课  □专业核心课  □专业拓展课
总 学 时：   学时（理论学时：  ，实践学时：  ）
学    分： 
授课对象： 写全称
授课学期：第  学期
任课教师：  
所属学院：
教研室名称：
编写日期：202  年  月

教学周第一周（2026年3月9日-13日）
一、课程基本信息
	课程名称
	
	授课教师
	
	职称/职务
	

	授课班级
	
	授课时间
	
	授课地点
	

	授课形式
	☐纯理论
☐理实一体
☐纯实践实训
	授课学时
	4学时
	教材版本
	《教材全称》，XX出版社，XX版，是否是国规或省规教材

	主要参考教学资料
	



二、教学目标设计
	序号
	教学目标
	教学设计要点
	备注

	1
	素质目标
	（课程思政融入点）例：培养学生严谨细致的工作作风、安全生产意识、工匠精神、团队协作精神。
	

	2
	知识目标
	（学生通过学习应掌握的理论知识点）例：
1.掌握...的基本概念；
2.理解...的工作原理； 
3.熟悉...的操作流程。
	

	3
	能力目标
	（学生应具备的技能或解决问题的能力）例：            1.能够独立操作...设备； 
2.能够运用...方法分析解决简单故障。
	



三、教学分析
	序号
	教学重难点
	教学分析要点
	备注

	1
	教学重点
	本节课最核心、最关键的内容。
	

	2
	教学难点
	学生难以理解或容易出错的内容，以及对应的解决策略（如：通过动画演示、分组实操等）。
	

	3
	学情分析
	（简要分析授课对象的认知基础、技能水平、学习特点）例：学生已掌握...知识，但对...缺乏感性认识，动手能力强但理论基础薄弱。
	

	4
	教学资源
	教材、PPT、视频、微课、实训设备、虚拟仿真软件、信息化教学平台（如学习通/云班课）等。
	



 四、教学过程设计（核心部分，按步骤详细填写）
	教学环节
	教学内容（做什么）
	教师活动（怎么教）
	学生活动（怎么学）
	设计意图（为什么）

	1.课前准备
	发布预习任务：观看...微课，思考...问题。
	推送资源；布置预习题；查看学生预习数据。
	登录平台观看视频；完成预习测验；记录疑问。
	利用碎片化时间，为课堂翻转做准备。

	2.组织教学与导入
	1.点名考勤，检查着装/工量具。2.展示企业案例/行业新闻/生活实例，引入新课。
	利用职教云/学习通签到；提问互动。
	迅速进入上课状态；回答问题，参与讨论。
	收心归位；激发学习兴趣，引出本次课任务。

	3.任务驱动/新知讲授
	【重点/难点处理】1.讲解知识点①     ；②   ； ③。2.演示关键步骤。
	结合PPT或实物讲解；操作演示（强调安全规范）等。
	聆听思考；观看演示；回答教师提出的递进式问题。 
	遵循“必需、够用”原则，讲练结合，避免枯燥。 

	4.实操演练/小组协作
	学生分组完成既定任务/练习。
	巡回指导；纠正不规范动作；解答个性问题；发掘优秀示范案例。 
	动手操作；小组讨论；互帮互助；记录数据或现象。 
	践行“做中学、学中做”；培养团队协作与动手能力。

	5.成果展示与点评
	展示小组作品/操作结果；分析共性问题。
	邀请小组代表展示；点评优缺点；重点讲解出错率高的环节。
	 小组互评；欣赏优秀作品；对照反思自身问题。
	反馈矫正，强化正确认知，提升成就感。

	6.课堂小结与作业
	1.梳理知识技能树。2.布置课后作业（拓展任务/预习内容）。
	利用思维导图总结；布置分层作业（基础+提高）。
	跟随梳理，查漏补缺；记录作业。
	巩固记忆，延伸课堂。



五、课堂教学内容（课程模块内单元教学设计）
1.模块名称： 
2.总学时：  
3.模块能力目标：
	1
	教学模块/章节
	

	2
	单元名称 （学时）
	

	3
	单元教学目标
	

	4
	主要教学内容 （知识点/技能点） 
	

	5
	教学组织形式
	

	6
	学生任务/产出
	

	7
	教学资源/工具
	

	8
	评价要点
	


[bookmark: _GoBack]六、专业核心课程课程能力图谱（评审必查核心文件）
	1
	典型工作项目
	（填写岗位核心工作项目）

	2
	核心工作任务
	（填写拆解的典型工作任务）

	3
	标准工作流程
	（填写企业标准作业流程）

	4
	核心职业能力 
	（填写对应的核心能力）

	5
	可考核技能点
	（填写可量化的技能点）

	6
	支撑知识点
	（填写必备知识点）

	7
	对应教学模块与学时
	（填写对应课程模块+学时）

	8
	考核评价方式
	（填写考核方式与标准）

	9
	对应企业标准/证书要求
	（填写对应企业标准/证书要求）


注：自教育部《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》（教职成〔2026〕1号文）发布以来，课程能力图谱作为贯穿专业建设、课程改革、教材开发全流程的核心载体，已经成为职业院校课程评审、项目申报、专业验收、双高建设的硬性必备要件。
七、课后反思与改进（由教师课后填写，作为质量提升的依据）
	序号
	反思维度
	具体内容
	备注

	1
	教学效果反馈
	（目标达成度如何？学生掌握情况？课堂气氛？）
	

	2
	存在问题
	（时间分配是否合理？难点是否突破？学生突发状况？）
	

	3
	改进措施
	（下次课如何调整？针对学困生如何辅导？）
	

	4
	思政育人成效
	（课程思政融入是否自然？学生反响如何？）
	



image1.png
[0 THRABIRLE U

Wanbo Institute of Science & Technology




