
万博科技职业学院教师课堂教学听课及质量评价记录表

授课教师 院（部） 职 称

课程名称 课题（章节）

时 间
年 月 日

（星期 ）第 节
地 点

班 级 学生出勤 应到 人，实到 人，迟到 人

教学简评

基本印象（包含教师是否按时上下课、教学资料是否齐全、课堂纪律及学生听课
情况等）：

主要问题及建议（至少要写 1条）：



万博科技职业学院教师课堂教学质量评价表

一级指标 二级指标 评价指标（每条 5分） 得分

教学设计
（25 分）

教学目标
（10 分）

1.目标明确，符合该专业和年级的学生特点

2.目标合理，有利于学生素质提升和专业情意培养

教学内容
（15 分）

3.内容正确完整，符合学生实际，难易适度

4.符合专业人才培养方案要求，注重职业素质培养，坚持立
德树人，充分发挥课堂育人的作用

5.对接职业或行业动态发展，有利于学生专业发展或技能水
平提升（公共课符合国家新课标要求，突出“以学生为中心”）

教学实施
（55 分）

教学过程
（25 分）

6.环节自然紧凑完整，组织有序，兼顾学生学习动态

7.重点突出，难点突破

8.结合教学内容，数字化教学手段应用合理、有效

9.学生活动安排合理，学生主体地位得到体现

10.有适当的课后学习要求，引导学生自主学习或完成实践
作业；达到盐化水、润物无声的效果

学生活动
（10 分）

11.专心听课，积极参与课堂教学活动

12.认真思考，回答问题有体会，有见解

教师素养
（20 分）

13.语言精准精练，板书规范或 PPT 精美

14.精神饱满，富有感染力

15.善于启发引导，课堂调控能力强

16.注重知识更新，熟悉专业就业岗位对讲授知识的需求

教学效果
（20 分）

多维效果
（20 分）

17.注重挖掘课程“思政”因素

18.学生思维活跃，学习专注

19.师生互动默契，氛围良好

20.知识和能力掌握达到目标要求，学生学有所获

评价等级 优秀≥90， 89≥良好≥80,79≥合格≥60,不合格≤59 评价总分

注：1.本表用于全校专兼职教师课堂互相听课及教学质量评价。

2.本表正反两面打印并填写。

3.本表在每学期期末提交给教务部存档。

听课教师所在院部： 听课教师签字：

年 月 日


